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Le domaine de la santé est sans
contredit un secteur de
développement prioritaire pour
toutes les provinces canadiennes.

La croissance importante des besoins du secteur santé, associée au
vieillissement de la population, aux nouvelles méthodes de presta-
tion des services et des traitements pharmaceutiques exigent un
développement concerté. Toutes ces activités ont permis a certaines
provinces de reconnaitre que la santé peut aussi devenir un moteur
de développement économique tres puissant. Les éléments essen-
tiels a la dynamisation du secteur économique santé comprennent :
des institutions vouées a la formation de professionnels de la santé
et de secteurs connexes, des stratégies qui appuient et favorisent la
recherche et le développement en santé, et des milieux de services
et soins cliniques qui offrent a la fois des expertises liés aux divers
domaines et un environnement propice a ce developpement.

Le Nouveau-Brunswick désire devenir autosuffisant d’ici 2026.
Comme la région du Grand Moncton englobe un nombre important
d’institutions vouées a divers axes de la santé, plusieurs de ces insti-
tutions proposent d’unir leurs efforts pour permettre au domaine

de la santé de prendre une expansion remarquable. Ensemble,

nous comptons concentrer nos ressources et nos actions vers des
stratégies transformationnelles qui viendront appuyer la vision
d’autosuffisance provinciale.

Le Grand Moncton :
Centre d’excellence en santé du Nouveau-Brunswick

La région du Grand Moncton au Nouveau-Brunswick est reconnue
pour son économie diversifiée et sa main d’ceuvre abondante et
bilingue. Munie d'un aéroport international, la région profite d'une
abondance d’'activités économiques. Plusieurs de ces activités
économiques sont étroitement liées au secteur de la santé. Parmi les
plus grands employeurs de la région, on compte entre autre, deux
grands hopitaux régionaux, des entreprises des plus avant-gardistes
dans le secteur de la santé, et des universités et colleges ou la for-
mation dans les domaines de la santé a une présence considérable.
L'augmentation continue de la population jumelée a des infra-
structures croissantes dans les trois villes de la région représente
d’autres éléments faisant un milieu important en ce qui a trait a
I’économie et a la santé au Nouveau-Brunswick.

Les atouts du Grand Moncton, en lien avec la santé,
se distinguent via cinq axes d’excellences :
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Prestation de services de santé

Ol

Premier axe d’excellence :

Qualité et diversité de la
prestation des services
de santé

Les centres hospitaliers de la région du Grand Moncton ont
connu un essor de développement dans les derniéres années.
Cet élan est le résultat d’'innovations, de réponses ministéri-
elles aux besoins de la population, et d'investissements de la
communauté. La région offre une gamme compréhensive de
services primaires, secondaires et tertiaires avec une main-
d’ceuvre hautement qualifiée. Le rayonnement des centres
offrants des soins de santé de la région du Grand Moncton

se fait d'ailleurs sentir sur I'ensemble du territoire. Ensemble,
I'H6pital régional Dr Georges-L.-Dumont et le Moncton Hos-
pital desservent la plus grande proportion de patients hors-
région de la province. Le Moncton Hospital et I'H6pital région-
al Dr Georges-L.-Dumont sont reconnus en tant que centres
de service majeur pour les cas de traumatologie survenant au
Nouveau-Brunswick, a I'lle-du-Prince-Edouard et au nord de la
Nouvelle-Ecosse. En plus de ses services d’urgence, ces hopi-
taux se spécialisent dans les soins intensifs néonataux, de
fertilité, de virologie, pédiatriques, chirurgicaux, d’oncologie,
néphrologie, coronariens et neurochirurgicaux ainsi que dans
le traitement de brllures et de pédopsychiatrie.

Avec un corps médical d’environ 600 médecins et 5500
employés du systeme public de santé, cette région comprend
la plus forte concentration de médecins et de professionnels
de la santé engagés directement dans la prestation des soins
de santé. Il n’est alors pas surprenant que la revue MaclLean’s
ait identifié Moncton comme ayant les meilleurs soins de
santé au Canada pour une petite ville. Lapport économique
de ces institutions est estimé aux environs de 450 millions

de dollars annuellement. La croissance de ce secteur va, et
doit, se poursuivre afin de contribuer a la transformation de
I’économie de la région et conséquemment de la province.
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Deuxieme axe d’'excellence :

Qualité dans la formation
des professionnels en santé

Formation des professionnels en santé

Le développement des ressources humaines, tant au point de
vue académique que technique, dans le secteur santé est cap-
ital pour atteindre les plus hauts sommets de développement.
En début de nouveau millénaire, I'Université de Moncton
faisait de la formation en santé un de ses axes de développe-
ment prioritaire en termes de recherche, d’enseignement et

' de service a la collectivité. Cette institution offre aujourd'hui
“ : une variété de plus de 30 programmes de formation dans
— ‘ ' le secteur de la santé. Situé sur le campus de Moncton de
[~ .. L I'Université de Moncton, on retrouve aussi depuis quelques

: années le Centre de formation médicale du Nouveau-Bruns-

' wick. Ce centre, issu d’une faculté de médecine a réputation
r internationale, forme les futurs médecins de la région. Le
-“ L . Centre de formation médicale du Nouveau-Brunswick est
' — aussi étroitement lié au Programme de formation en méde-
' cine de famille francophone du Nouveau-Brunswick, dont le
bureau de direction est situé a Dieppe. Ce dernier est reconnu
pour son succes menant a la rétention d’'un grand nombre de
médecins dans la province.

Les deux hopitaux de la région représentent aussi des milieux
de formation clinique (en médecine et dans plusieurs pro-
grammes techniques). De plus, University of New Brunswick
a fait du Moncton Hospital un de ses milieux de formation en
sciences infirmieres. La région du Grand Moncton est aussi
pourvue de deux colléges communautaires provinciaux en
plus du Oulton College, qui offrent un bon nombre de cours
et programmes liés a la santé. L'Atlantic Baptist University

et quelques colléges privés complémentent les occasions de
formation interdisciplinaire et intersectorielle de la région.

La vue d’ensemble de ce secteur compte un nombre impor-
tant d’étudiants et de professeurs temps plein et temps
partiels. Les programmes de formation multiples, variés et
bilingues contribuent a perfectionner notre main-d’ceuvre.
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Recherche et développement en santé

Troisiéme axe d’'excellence :

Qualité en recherche
et développement en santé

La diversification des secteurs de recherche dans chacune des
institutions, leurs complémentarités, et I'arrimage de ces sect-
eurs permet de créer un milieu de développement de connais-
sances dynamique, stimulants, et de haut niveau. Les travaux
de recherche des chercheurs de la région ont attiré les regards
de partout dans le monde. En plus de I'Université de Monc-
ton, ou I'on dénombre de nombreux chercheurs se penchant
sur des questions liées a la santé, la région de Moncton loge
I'Institut atlantique de recherche sur le cancer (IARC). Linstitut
se consacre a la recherche qui vise a combattre I'une des plus
importantes menaces a la santé de notre population. L'IARC est
une ressource régionale pour des platformes technologiques de
pointe tels la génomique et la protéomique qui sont des atouts
incontournables pour la recherche biomédicale d’aujourd’hui.

Le Centre de formation médicale du Nouveau-Brunswick pos-
séde aussi un axe de développement de la recherche. Cet axe
de recherche s’attarde a des besoins définis par la communauté.
Deux autres joueurs clés dans le secteur de la recherche en
santé sont le Centre de recherche Beauséjour et le Département
de recherche du Moncton Hopsital. Ces centres de recherche
sont directement ancrés dans les milieux offrant des services de
soins de santé et misent sur la participation des professionnels
de la santé pour obtenir des résultats qui ont une incidence pal-
pable sur la maniére de livrer les soins de santé. Une centaine
d’essais cliniques et de projets de recherche appliqués (certains
étant subventionnés par des agences provinciales et fédérales)
requierent présentement la participation de ces deux centres

de recherche. Le Grand Moncton posséde aussi une importante
présence fédérale en ce qui concerne la recherche, dont deux
chaires de recherche du Canada dans les secteurs de la santé,
d’'importantes infrastructures de recherche du ministére des
Péches et Océans, et les bureaux du Conseil national de recher-
che du Canada.

En somme, I'environnement animé en recherche dans la

région de Moncton cadre bien avec les objectifs de la stratégie
d’autosuffisance de la province compte tenu de son attrait pour
les professionnels et les entrepreneurs misant sur I'innovation
ainsi que ses capacités de transformer I'économie provinciale.
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Les affaires, technologies
et innovation en santé

Quatrieme axe d’excellence :

Qualité du monde des affaires,
des technologies et innovation
en santé

Classé parmi I'un des sept collectivités ingénieuses du monde
par I'Intelligent Community Forum (ICF), le Grand Moncton a
aussi été reconnu par KPMG comme I'endroit le plus rentable
ou faire des affaires au Canada Atlantique et les états de la
Nouvelle-Angleterre. Avec plus de 30 compagnies ceuvrant
dans le monde de la santé (sans compter les nombreux foy-
ers de soins, centres de conditionnement physique, pharma-
cies, bureaux de soins dentaires, centres de santé des yeux,
cliniques de physiothérapie, et autres disciplines similaires),
le Grand Moncton comprend la plus grande concentration
d’entreprises privées vouées a la santé au Nouveau-Bruns-
wick. Celles-ci sont responsables de plus de 1100 emplois,
totalisant une masse salariale d’environ 44 millions de dollars
par année. Parmi ces entreprises, on compte I'une des plus
importantes compagnies offrant des assurances de santé au
pays et une entreprise désignée comme faisant partie des
plus innovatrices au monde par la revue Fortune.

Une analyse des forces de la région en matiere de technolo-
gie a aussi souligné la grande capacité et le potentiel de
croissance important du secteur de gestion de données et
d’'informatique des sciences de la santé dans le Grand Monc-
ton. La région est effectivement dotée d’une infrastructure
technologique des plus avant-gardistes. Equipés d'une tech-
nologie de fine pointe, les centres hospitaliers de la région
ont été parmi les premiers a offrir des services de santé dans
d’autres régions via la télémédecine. La télésanté et ses outils
de communications sont aussi communément utilisés dans le
cadre de la formation des professionnels de la santé.
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Municipalités en santé

Cinquiéme axe d’excellence :

Qualité de I'engagement
communautaire en santé

La région du Grand Moncton connait I'une des croissances
populationnelle et socio-économique les plus remar-
quables au pays. Cette progression est étroitement liée a
I'engagement communautaire. L'appui du milieu commu-
nautaire au financement de projets et d’initiatives vouées a
I'amélioration de la santé doit aussi étre souligné. Le dyna-
misme et la vitalité de la communauté permettent effective-
ment a bon nombre de campagnes de financement (ex. :
Fondation des Amis de I'H6pital de Moncton, Fondation de
I'Hopital régional Dr-Georges-L.-Dumont incluant l'initiative
de I’Arbre de I'espoir, etc.) de connaitre un succés phénomé-
nal.

Les municipalités investissent aussi considérablement dans
leurs infrastructures liées au mieux-étre, permettant a la pop-
ulation d’avoir une vie active et saine. De récents résultats
dans ce domaine incluent un important réseau de sentiers
pédestre, des piscines, des surfaces de glace, et |'attraction
d’événements sportifs de grande envergure. Les municipali-
tés du Grand Moncton croient dans une population en bonne
santé physique et mentale : chaque année, elles y investissent
au-dela de 22 millions de dollars annuellement.
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Le Grand Moncton
se transforme et se rallie
dans le secteur santé

Une vue d’ensemble sur cette région nous démontre un nom-
bre important d’institutions qui ont et vont subir des transfor-
mations importantes dans le secteur santé. Pour en nommer
quelques-unes, sans minimiser les autres: I’'expansion récente
du secteur des soins ambulatoires de I'H6épital de Moncton,
I'annonce récente de I'expansion de I’Hépital régional Dr-
Georges-L.-Dumont, le projet d’agrandissement majeur de
I'Institut atlantique de recherche sur le cancer et I'expansion
du Centre de formation médicale du N.-B. sont parmi ceux ou
les investissements stratégiques en infrastructures sont pri-
mordiaux et nécessaires au développement du secteur santé
tout en contribuant a I’économie.

La réalisation des ces axes s’est jusqu’a date développé

par le travail acharné de nos institutions. Le temps est venu
de se rallier, de se concerter et de joindre nos forces avec
I'’ensemble de la communauté afin de faire progresser les
cing axes d’excellence du secteur santé simultanément vers
un but commun, c’est-a-dire faire de la région du Grand
Moncton « Le Centre d’excellence en Santé du Nouveau-
Brunswick ».
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Le Grand Moncton
et la santé en
chiffres...

e 40 programmes d’études

* 1600 étudiants
(dont 125 en médecine)

* 75 chercheurs

* 5,5 millions de dollars
par an en subvention R&D

* 600 médecins

e 150 médecins participant
a la formation médicale

* 2 hopitaux majeurs
d’enseignement

6000 emplois dans le
systéme public de santé

1100 emplois dans le
secteur privé

*  Environ 10% de la
main-d’oeuvre

*| es données
sont approximatives

Le Grand Moncton :
Centre d’excellence en santé du Nouveau-Brunswick

Vu I'omniprésence du secteur santé dans la région du Grand
Moncton, les principaux intervenants de ce secteur s’unissent
pour stimuler le développement. Cet esprit de collaboration
créera un important pouvoir d’attraction pour amener dans la
province de nouvelles entreprises et appuyer celles qui exis-
tent déja. En plus de ses cing axes d’excellence en santé, la
région de Moncton possede des particularités considérables
avec le développement du secteur santé : main-d’ceuvre
abondante et bilingue, aéroport international, infrastructure
routiere, milieu culturel animé, quartiers résidentiels variés
avec écoles et de nombreuses installations a proximité per-
mettant des activités variées en plein air a I'année ronde.

De ces caractéristiques, on dénote au Grand Moncton la
présence d'un « périmétre santé ». Effectivement, un rayon
de quelques kilométres du centre-ville de Moncton englobe
deux des plus grands hépitaux de la province, une présence
imposante de centres de formation universitaire, un centre
de formation médicale en évolution constante, un institut

de recherche dédié au probléeme de santé causant le plus

de déces au pays, de nombreux colléges communautaires

et privés, multiples agences liées directement ou indirecte-
ment au secteur de la santé et une agence de développement
économique, Entreprise Grand Moncton, qui fait la promo-
tion et orchestre le développement de la région. Un autre fait
intéressant: il existe de vastes espaces ou le développement
pourrait prendre place et tous a courte distance I'une des
autres.

Les partenaires régionaux joignent leurs visions et leurs
actions pour que le Grand Moncton soit reconnu comme
étant le Centre d'excellence en santé du Nouveau-Bruns-
wick. Il existe un arrimage remarquable entre les cinq axes
d’excellence présent dans le Grand Moncton et la direc-

tion donnée par le Plan d’action pour étre autosuffisant au
Nouveau-Brunswick. L'économie du savoir reliée a la santé
et les retombées attirées par les activités de recherche et de
développements connexes formeront un péle de croissance
important pour I’'économie future du Grand Moncton et, par
le fait méme, de la province. Le Nouveau-Brunswick a droit a
sa juste place dans ce secteur en expansion et ¢’est justement
dans cette optique que le Centre d’excellence en santé du
Nouveau-Brunswick doit étre reconnu.





